


 社会福祉法人蓬愛会 行動計画 

 
 

 女性が管理職として活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を

策定する。 
 
１ 計画期間 
  令和６年４月１日～令和８年３月３１日 
 
２ 目標と取組内容 
   
 目標１ 室長以上の女性管理職の割合を４０％以上とする。 
 
  ≪取組内容≫ 
  令和６年３月  女性管理職の割合を４０％以上とするため、人事評価を踏まえた女性管 

  理職候補の人選の検討と管理職への昇格 
  平成６年４月～ 女性職員の幹部育成を目的とした研修の実施 
 
 

目標２ 家庭生活との両立を図るため、時間外労働を削減し、ノー残業デーの徹底を図る。 
 
≪取組内容≫ 
令和６年４月～ 毎週水曜日をノー残業デーとして、実施率９０％以上とする。 
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